Elections Mun/c:/pales et Communauta/res 75 & 22 mars 2026

Nos candidats :

.. HOMMAIS Barbara - 44 ans, Assistante RH
PABOIS Chrystophe - 56 ans, Informaticien MENAGER Christophe - 57 ans, Technicien
AUBERT Magali - 48 ans, Chargée d’affaires coordinateur salon
MOUETAUX Mathieu - 46 ans, Chargé d’affaires LEDOUX Odile - 54 ans, Infographiste
et agent immobilier PHILIPPE Gaél - 55 ans, Chauffeur livreur

ROBINET Emilie - 45 ans, Gestionnaire conseil
DESCAMPS Hervé - 57 ans, Ingénieur
ROUGIEUX Marthe - 44 ans, Enlumineure

PIRIOU Isabelle - 50 ans, Resp. des ventes

ROUGER Gérald - 50 ans, Technicien méthodes
PODEVIN Stéphanie - 50 ans, Assistante de

DROUAUD Stéphane - 55 ans, Technicien gestion

DREVET Karine - 42 ans, Scrum master DAVID Mickaél - 46 ans, Professeur PLP

FERARD Alexis - 38 ans, Agriculteur OZANNE Aline - 44 ans, Cheffe de chantier

LE ROUX Anais - 39 ans, Agent administratif espaces verts

BONRAISIN Julien - 26 ans, Artisan créateur LESENNE Jacques - 62 ans, Employé commercial
FOUCHARD Marianne - 61 ans, Employée alaretraite

DEVOULON Florent - 49 ans, Directeur technique ~ RETIERE Lucie - 43 ans, Secrétaire comptable
GARNAUD Rachel - 45 ans, Architecte DPLG ROUAUD Mikaél - 45 ans, Approvisionneur
AUFFRAY Jean-Francois - 52 ans, CLOUET Aurélie - 49 ans, Agricultrice
Autoentrepreneur ETIENNE Olivier - 47 ans, Informaticien

Nos idées pour encore mieux vivre a Petit-Mars...

Bien Vivre... le quotidien 1 2 ] Bien Vivre... les mobilités ﬁ‘

en facilitant les déplacements . *

« Rendre notre commune plus agréable quotidiens O 9

a travers lembellissement et Uentretien
des espaces. o Continuer le développement des

. , déplacements doux et sécurisés :
Bien accompagner ’ensemble des étendre le réseau de liaisons douces et
aSSOCIatIOI'IS g tl’altel’ leurS demandeS avec repenser leS dépl_acements dans |_e

réactivite. centre-bourg.

» Améliorer la communication
municipale : mieux informer sur les actions
et manifestations municipales et sur le suivi
des demandes de chaque citoyen.

AS

« Avec le soutien de la Région : étudier la
mise en place de transports collectifs
réguliers vers Nort-sur-Erdre.

@ www.bienvivrepm.fr bienvivrepm @) Bien Vivre Petit-Mars



Elections Municipales et Communautaires - 15 & 22 mars 2026

Bien Vivre... la culture ‘:» 5 I

« Poursuivre et continuer de développer
les manifestations culturelles mettant en
valeur les lieux emblématiques de la
commune (“Port en féte”, “Place au son”,
cinéma de plein air).

Bien Vivre... les solidarités Sl
devenir une commune plus vivante,

plus humaine, plus conviviale

« Créer un espace intergénérationnel,
type tiers-lieu propice aux échanges et
aux rencontres entre tous.

o Compléter le parcours résidentiel sur
la commune par I’étude d’une
résidence séniors.

» Créer un circuit pédagogique sur le
patrimoine communal.

« Agrandir et repenser ’espace de la

» Mettre en place un plan de vigilance bibliotheque.

et d’accompagnement pour les
personnes en difficulté : type “voisins
vigilants™.
« Favoriser installation d’un péle Bien Vivre... la vie locale
médical.

afin de soutenir ceux qui font vivre
la commune au quotidien

« Poursuivre la construction de
logements sociaux pour permettre a
tous de se loger sur la commune.

Bien Vivre... les transitions

o Continuer de reverdir les espaces
publics (comme pour la cour de 'école
Guy de Maupassant).

» Replanter et rendre de nouveau

accessible le bois de la Butte.

« Poursuivre la modernisation de

l'éclairage public avec le passage en
LED.

« Poursuivre la rénovation énergétique

des batiments communaux.

« Poursuivre et valoriser I’atlas de la

biodiversité (ABC).

« Poursuivre et renforcer les efforts

sur une alimentation encore plus
locale pour les restaurants scolaires.

« Développer un urbanisme maitrisé :

valoriser les projets respectueux du
cadre de vie et de 'environnement.

« Continuer linstallation des

composteurs collectifs.

« Repenser “Planete Mars” et

réévaluer le devenir de l’ancienne

)

Accompagner au mieux les commercants
et artisans dans leurs activités.

Mettre en place un temps de rencontre
convivial annuel entre les associations :
favoriser les rencontres et les echanges.

Installer un nouveau systeme d’acces aux
salles du complexe sportif, plus simple et
sécurise.

Continuer d’associ_er.les forces vives de
la commune (associations, commercants...)
aux manifestations culturelles.

Continuer et développer des projets en
interaction avec les écoles et la
municipalité.

Reconduire le Conseil municipal jeunes.

I
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Appuyer notre présence ala CCEG afin
d’influer sur les orientations stratégiques et
les décisions.

Veiller au maintien d’une solidarité entre
les communes lors de la mise en place du
nouveau pacte financier.

Valoriser l’action et 'impact de la CCEG.
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Retrouvez notre programme détaillé,
les portraits de nos candidats et plus
d’informations sur www.bienvivrepm.fr

mairie.

bienvivrepm @) Bien Vivre Petit-Mars

@ www.bienvivrepm.fr




